
 

चिचिला गाउँपाललकाद्वारा प्रकाचित 

स्थानीय राजपत्र 
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भाग - २ 

चिचिला गाउँपाललका 
गाउँ काययपाललकाको कायायलयको सूिना 

चिचिला गाउँपाललकाको कियिारी तह वदृ्धि/बढुवा सम्बन्धी काययद्धवलध,२०८० (पद्धहलो संिोधन) 
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प्रस्तावनाः  स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८० को दफा ४ को उपदफा (५) र 
दफा ८ को उपदफा (१६), (१७) र दफा २७ को उपदफा (१) बिोचजि चिचिला गाउँपाललकािा 
काययरत कियिारीहरूलाई तह वृद्धि/लिलान गनय आवश्यक भएकाले सो ऐनको दफा १५१ को अलधकार 
प्रयोग गरी चिचिला गाउँपाललका, गाउँ काययपाललकाले स्वीकृत गरी यो काययद्धवलध जारी गररएको छ ।  

१. सचिप्त नाि र प्रारम्भ:  (१) यो काययद्धवलधको नाि चिचिला गाउँपाललकाको कियिारी तह 
वृद्धि/बढुवा/लिलान सम्बन्धी काययद्धवलध, २०८० (पद्धहलो संिोधन)  रहेको छ । 

(२) प्रारम्भ: यो काययद्धवलध तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषाः  द्धवषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस काययद्धवलधिा 
(क) "ऐन" भन्नाले कोिी प्रदेिबाट जारी भएको स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, 

२०८० सम्झनपुछय । 

(ख) "काययद्धवलध" भन्नाले चिचिला गाउँपाललका कियिारी तह वदृ्धि/लिलान सम्बन्धी काययद्धवलध, 
2080 लाई सम्झनपुदयछ । 

(ग) "प्रदेि" भन्नाले कोिी प्रदेि सम्झनपुदयछ । 

(घ) "कायायलय" भन्नाले चिचिला गाउँपाललकालाई सम्झनपुदयछ । 

(ङ) "काययपाललका" भन्नाले चिचिला गाउँपाललका, गाँउ काययपाललकाको कायायलयलाई  
सम्झनपुदयछ । 

(ि) "प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत" भन्नाले चिचिला गाउँपाललकाको प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतलाई 
सम्झन ुपदयछ ।  

(छ) "तह वृद्धि" भन्नाले अध्यादेिको दफा 4 र दफा 8 बिोचजि गररन े तह वृद्धिलाई  
सम्झनपुदयछ । 

(ज) "तह लिलान" भन्नाले काययद्धवलधको दफा 10 बिोचजि गररने तह लिलानलाई सम्झन ुपदयछ। 

(झ) "प्रदेि लोकसेवा आयोग" भन्नाले कोिी प्रदेिको प्रदेि लोकसेवा आयोगलाई सम्झन ुपदयछ । 

(ञ) "लसफाररस सलिलत" भन्नाले यो काययद्धवलधको दफा ३ बिोचजि गठठत लसफाररस सलिलतलाई 
सम्झनपुदयछ । 

३. लसफाररस सलिलत: (१) ऐनको दफा ४(५) र दफा ८(१६) र (१७) बिोचजि गाउँपाललकािा 
काययरत कियिारीको तह वदृ्धि/लिलान गनय तपलसल बिोचजिको तह वृद्धि लसफाररस सलिलत रहनेछ। 

क. प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत                       - अध्यि 

ख. काययपाललकाले तोकेको  १ िद्धहला सद्धहत २ जना बररष्ठ कियिारी  - सदस्य 

 (२) सलिलतको बैठक सलिलत आफैँ ले लनधायरण गरे बिोचजि बस्नेछ। 

४. सलिलतको काि कतयव्य र अलधकार: (१) लसफाररस सलिलतको काि कतयव्य र अलधकार तपलसल 
बिोचजि हनुेछ । 

 
 पमिलो संशोधनद्वयरय संशोमध  । 


पमिलो संशोधनद्वयरय संशोमध  ।  


 पमिलो संशोधनद्वयरय संशोमध  ।   
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(क) तह वृद्धि/बढुवा/लिलान प्रयोजनका लालग काययताललका लनधायरण गने । 

(ख) आवेदन िूल्क लनधायरण गने । 

(ग)  आवेदन पेिका लालग सूिना प्रकाचित गने । 

(घ) पेि भएका कागजातहरुको अध्ययन तथा द्धवश्लषेण गने । 

(ङ) ऐनको दफा ४ (५) र दफा ८(१६) बिोचजि सेवा अवलध क्रिि पाँि वषय र तीन वषय सेवा 
अवलध पूरा गरेका कियिारी तह वृद्धिको लालग लनणयय गने । 

(ि)  तह वृद्धि गररने कियिारीहरुको नािावली सद्धहत तह वृद्धिका लालग कायायलयलाई लसफाररस  
गने ।  

५. सूिना प्रकाचित गने: (१) तह बदृ्धिको लालग आवेदन पेि गनय तीस (३०) ठदनको म्याद राखी 
कायायलयको सूिनापाटी र ववेसाइटिा सूिना प्रकाचित गररनेछ । 

(२) दफा ५ को उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापलन ऐनको दफा ४ उपदफा (५) 
बिोचजिका कियिारीको हकिा तह वृद्धि/बढुवाको लालग आवदेन पेि गनय सात (७) ठदनको म्याद 
राखी कायायलयको सूिनापाटी सूिना प्रकाचित गररनेछ । 

(३) उपदफा (१) र (२) बिोचजि दरखास्त ठदँदा अनसूुिी-१ बिोचजिको ढाँिािा ठदनपुने छ । 

(४) सूिना प्रकाचित गदाय हालको पदिा स्थायी लनयचुि तथा बढुवा लनयचुि भएको पत्र, सिायोजन 
पत्र, िैचिक योग्यताको प्रिाणपत्र अलनवायय रूपिा पेि गनय लगाउन ुपनेछ । 

(५) प्रकाचित सूिनािा तोद्धकएको लिलत लभत्रिा सम्बचन्धत कियिारीले लसफाररस सलिलतसिि 
आवश्यक कागजातसद्धहत लनवेदन पेि गनुय पनेछ । 

६. लनवेदन ठदन ुपनेः (१) तह वृद्धि हनुका लालग ईच्छुक सम्भाव्य कियिारीले अनसूुिी-१ बिोचजिको 
ढाँिािा दफा (५) िा तोद्धकएको सिय अवधी लभत्र लनवदेन पेि गनुय पनेछ ।  
(२) लनवदेन पेि गदाय अनसूुिी २ बिोचजिको अनभुव लगायत अन्य आवश्यक द्धववरण पेि गनुय 
पनेछ । 

७. लसफाररस: (१) प्रकाचित सूिना अनसुार लनवेदन ठदने अचन्ति लिलतले सात (७) ठदन लभत्रिा 
लसफाररस सलिलतले लनवेदन साथ प्राप्त कागजातहरुको जाँि गरी कायायलयलाई तह वृद्धि/बढुवाको 
लालग लसफाररस गनुय पनेछ ।  
(२) उपदफा (१) बिोचजि लसफाररस गदाय कियिारीले तह वृद्धि/बढुवा हनु ु पूवयको पदिा भएको 
स्थायी तथा बढुवा लनयचुि अनसुारको सेवा अवलध, िैचिक योग्यता, सेवाकालीन ताललिलाई आधार 
िानी क्रि लनधायरण गरी लसफाररस गनुय पनेछ । 

८. तह वृद्धि/बढुवा सम्बन्धी द्धविेष व्यवस्था:  (१) ऐनको दफा ८(१३) बिोचजि िौथो तहका 
सहायक कम््यटुर अपरेटर पदिा काययरत कियिारीको प्रिखु प्रिासकीय तह वृद्धि गरी लनयचुि पत्र 
ठदनेछ ।  

(२) ऐनको दफा ८ (१६) बिोचजि साद्धवक स्थानीय लनकायको स्वीकृत दरबन्दीिा अलधकृत छैटौँ 
र आठौँ तहको पदिा स्थायी लनयचुि भई स्थानीय तहको सोही तहको पदिा कािकाज गरररहेका र 

 

पमिलो संशोधनद्वयरय संशोमध  ।  

 पमिलो संशोधनद्वयरय थप गररएको ।  
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लनजािती सेवा बाहेकका अन्य सेवाबाट स्थानीय तहिा सिायोजन भई आएका र एक पटक पलन 
तह वृद्धि सदु्धवधा नपाएका कियिारीलाई िालथल्लो तहका लालग आवश्यक न्यूनति िैचिक योग्यता 
पगेुको भएिा ऐनको दफा २७ बिोचजिको प्रद्धक्रया परुा गरी स्थानीय सेवाको क्रििः अलधकृत सातौँ 
र नवौँ तहिा बढुवा गररनेछ ।  

(३) ऐनको दफा ८(१६) र (१७) बिोचजि अलधकृतस्तर सातौँ र नवौँ तहका पदहरूिा दफा 
२९ को प्रद्धक्रया परुा गरी ऐनिा तोद्धकए बिोचजिको बढुवा सलिलतले बढुवा गनेछ । 

(४) लोक सेवा आयोगबाट खलु्ला प्रलतयोलगतात्िक परीिाद्बारा स्थानीय सेवाको छैटौँ तहको पदिा 
लसफाररस भई लनयचुि ललईसकेका कियिारीलाई स्थानीय सेवाको सातौँ तहका लालग आवश्यक  
न्यूनति िैचिक योग्ता पगेुको भए अचखतयारवालाले सातौँ तह कायि गररठदन ुपनेछ । यसरी सातौँ 
तह कायि गनुय पूवय संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण गरी संगठन संरिना तथा दरबन्दी स्वीकृत 
गनुय पनेछ ।  

(५) ऐनको दफा ४(५) बिोचजिको तह वृद्धि/बढुवा हनुे कियिारीलाई प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतले 
लनणयय गरी लनयिुी पत्र ठदनछे ।  

(६) कािकाजिा खद्धटएका कियिारी सम्बन्धी व्यवस्था: कोिी प्रदेि बाद्धहर कािकाजिा खद्धटएका 
तर कोिी प्रदेि अन्तगयत दरबन्दी भएका कियिारीको दरबन्दी भएको स्थानीय तहिा तह वदृ्धि 
हनुेछ । एक स्थानीय तहबाट अको स्थानीय तहिा खद्धटएका कियिारीको हकिा दरबन्दी 
पदालधकार रहेको कायायलयिा तह वृद्धि गररनेछ । 

९. तह वृद्धि गनय नहनुेः यस काययद्धवलधिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापलन देहायको अवस्थािा 
दफा ३स को उपदफा (१) बिोचजिको लसफाररस सलिलतले कियिारीलाइय तह वृद्धिको लालग 
लसफाररस गने छैनः 
क. नलसहतको सजाय पाएकोिा नलसहत पाएको लिलतले एक वषय परुा नभएसम्ि, 
ख. लनलम्ब भएकोिा लनलम्बन भएको अवलधभर, 
ग. तलब वृद्धि वा बढुवा रोक्का भएकोिा तलब वदृ्धि वा बढुवा रोक्का भएको अवलधभर र 

घ. असाधारण लबदािा बसेकोिा सो द्धवदाको अवलधभर। 

१०. तह वृद्धि/बढुवा/तह लिलान पत्र: दफा (७) बिोचजि लसफाररस भएको ७ (सात) ठदन लभत्रिा 
प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतले सम्बचन्धत कियिारीलाई अनसूुिी-३ अनसुारको ढाँिािा तह 
वृद्धि/बढुवा/तह लिलानको पत्र ठदन ुपनेछ । 

११. तह वृद्धि भएका कियिारीको सेवा, सदु्धवधाः (१) यस काययद्धवलध बिोचजि तह वृद्धि/बढुवा/तह 
लिलान भएका कियिारीले तह वृद्धि/बढुवा/तह लिलानका लालग लनणयय गरेको लिलतबाट िात्र 
िालथल्लो तहको तलब भत्ता प्राप्त गनेछन ्। 

(२) यस काययद्धवलध बिोचजि तह वृद्धि गदाय सम्बचन्धत कियिारीले खाइयपाइय आएको तलब भन्दा घटी 
हनुे भएिा खाइयपाइय आएको तलब भन्दा घटी नहनुे गरी गाउँपाललकाले तलब लिलान गनुय पनेछ । 

(३) तह वृद्धि भएका कियिारी सेवा लनवृत्त हुँदा उपदानको लालग प्राप्त गने सेवा सदु्धवधा कानून 
बिोचजि हनुेछ । 

 

पमिलो संशोधनद्वयरय संशोमध  ।  
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(४) यस काययद्धवलध बिोचजि तह वृद्धि भएका कियिारीको जेष्ठता ऐन जारी भएको लिलतबाट कायि 
हनुेछ ।सस 

१२. सहिलत ललन ुपने: यो काययद्धवलध स्वीकृत गनुय पूवय प्रदेि लोक सेवा आयोगबाट सहिलत ललन ु 

पनेछ । 

१३. जानकारी ठदन ुपनेः (१) यस काययद्धवलध बिोचजि गाउँपाललकाले गरेको तह वृद्धिको जानकारी तह 
वृद्धिको लनणयय भएको लिलतले पन्र ठदन लभत्रिा िखुयिन्त्री तथा िचन्त्रपररषद्को कायायलय, प्रदेि 
द्धकताबखाना र प्रदेि लोकसेवा आयोग साथै सिायोजन भई आएका लनजािती कियिारीको हकिा 
सिायोजन हनुपुवुयको िातहतको िन्त्रालय, द्धवभाग, राद्धिय द्धकताबखाना (लनजािती),  लोकसेवा 
आयोगलाई ठदन ुपनेछ। 

   (२) तह वृद्धि भएका कियिारीहरुको द्धववरण स्थानीय राजपत्रिा सिेत प्रकािन गररनेछ । 

१४. बाधा अड्काउ फुकाउन सकनेः यस काययद्धवलधको कायायन्वयनिा कुनै बाधा उत्पन्न भएिा प्रदेि 
लोकसेवा आयोगको परािियिा गाउँ काययपाललकाले आवश्यक लनणयय गरी त्यस्तो बाधा अड्काउ 
फुकाउन सकनछे । 

१५. सचिवालय: लसफाररस सलिलतको सचिवालय कियिारी प्रिासन हेने िाखािा रहनछे । 

१६. उजरुी र गनुासो र पनुरावेदनः तह वृद्धिको लनणयय उपर चित्त नबझेुिा प्रदेि लोकसेवा आयोगिा 
लनणययको सूिना प्रकािन भएको लिलतले २१(एक्काईस) ठदन लभत्र उजरुी, गनुासो वा पनुरावेदन गनय 
सद्धकनछे । 

१७. जेष्ठता कायिः तह वृद्धि हनुे कियिारीको जषे्ठता ऐनको दफा 26 को उपदफा (१), (२) र 
(३)  बिोचजि कायि हनुेछ । 

१८. प्रिललत कानून बिोचजि हनुेः यस काययद्धवलधिा उल्लेख भएको द्धवषयिा यसै काययद्धवलध र अन्य 
द्धवषयिा ऐन बिोचजि   

     हनुेछ । 

१९. बिाउः यो काययद्धवलध प्रारम्भ हनुभुन्दा पद्धहले प्रिललत कानून वा स्थानीय तह कानून लनिायण गरी 
गरेका काि तथा चिचिला गाउँपाललकाको कियिारी तह वृद्धि/बढुवा सम्बन्धी काययद्धवलध, २०८० 
बिोचजि भए गरेका काि कारबाही यसै काययद्धवलध बिोचजि भए गररएको िालननेछ ।  

 
  

 
 पमिलो संशोधनद्वयरय संशोमध  ।  
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अनसूुिी १ 

(काययद्धवलधको दफा 6 सँग सम्बचन्धत) 

तह वदृ्धिको लालग पेि गने लनवेदनको ढािँा 
 

लिलत : 2080/   /     
श्री अध्यिज्यू, 
तह वृद्धि/बढुवा लसफाररस सलिलत । 

 

द्धवषय: तह वृद्धि/बढुवा/तह लिलान गरीपाउँ । 

प्रस्ततु द्धवषयिा यस गाउँपाललकाको तह वृद्धि/लिलान लसफाररस सलिलतको लिलतः 2080 /    /   
गतेको सूिना अनसुार ि हाल तपलसल बिोचजिको पद तथा तहिा काययरत रहेको र उि सूिना 
बिोचजि देहायको पदिा तह वृद्धि/तह लिलान हनु योग्य रहेको हुँदा तद्धपसल बिोचजिको कागजात सद्धहत 
यो लनवेदन पेि गरेको व्यहोरा अनरुोध गदयछु। 

 तपलसलः 
१. स्थायी लनयचुिको पत्र । 

२. बढुवा/तह वृद्धि भएको पत्र । 

३. सिायोजन पत्र । 

४. नेपाली नागररकताको प्रिाण पत्र। 

५. िैचिक योग्यताको प्रिाण पत्र। 

६. ........... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

िालथ उल्लेचखत सबै व्यहोरा ठठक साँिो हो, झठुा ठहरे कानून बिोचजि सहँूला बझुाऊँला । 

लनवदेक 

नाि, थरः 
दस्तखतः 

नाि थरः सरुु लनयचुि लिलतः 

पदः हालको पदिा तह वृद्धि/बढुवा लिलतः 

तह: सिायोजन लिलत 

सेवा: कियिारी संकेत न. 

सिहु: काययरत कायायलय : 

उपसिूह  
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अनसूुिी २ 
चिचिला गाउँपाललका, 

गाउँ काययपाललकाको कायायलय 
उिेदद्वारको अनभुव, असाधारण लबदा र अन्य आवश्यक द्धववरण सम्बन्धी फाराि 

१. कायय अनभुव सम्बन्धी द्धववरण (पाटयटाइि सेवा बाहेक) 

क्र.
सं. 

कायायलयको नाि र पूरा 
ठेगाना पद सेवा/सिूह/उपसिूह शे्रणी 

स्थायी/अस्थायी/क
रार 

काययरत अवलध जम्िा अवलध भौगोललक 
िेत्र (वगय)  देचख सम्ि वषय िद्धहना ठदन 

            

२. असाधारण लबदा सम्बन्धी द्धववरण 
३. सिाविेी सिूह (अनसूुिी सूिीकृत बाहेक) दरखास्त बझुाउने उम्िदेद्वारहरूका 

लालग  

क्र.
सं. 

लबदाको अवलध जम्िा अवलध सिाविेी सिूह 

लसफाररस गनय 
आलधकाररक 
लनकाय/चजल्ला प्रिासन 
कायायलय लसफाररस ललएको लिलत  

देचख  सम्ि वषय िद्धहना  ठदन    
         
४. आवेदन ठदने पदको लालग िाद्धहन न्यूनति िैचिक योग्यताको द्धववरण उल्लेख गने  (Transcript, Provisional र Marksheet िध्ये कुन ैएकको लिलत अलनवायय 
क्र.
सं. 

िैचिक 
संस्था 

िैचिक 
उपालधको संकाय शे्रणी/प्रलतित िूल द्धवषय 

उत्तीणय गरेको 
साल 

Transcript 

जारी लिलत 
Provisional 
जारी लिलत 

Marksheet 

जारी लिलत 
िाररलत्रक 
प्रिाणपत्र 

सिकिता 
ललएको 
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द्धववरण जारी लिलत लिलत/संस्था 
            
            
            
            
            
िैले आवेदन गरेको पदको लालग यस फाराििा खलुाएका द्धववरणहरू सत्य छन ् । दरखास्त बझुाएको पदको द्धवज्ञापनको लालग ठहररने गरी कुनै सजाय पाएको  

छैन । िैले पेि गरेको द्धववरण झटुा ठहररएिा प्रिललत कानून बिोचजि सहनछुे/बझुाउनेछु । उम्िेद्वारले पालन गने भनी प्रिललत कानून तथा द्धवज्ञापन हुँदाका बखत 
तोद्धकएका सबै ितय तथा लनयिहरू पालना गनय िञ्जुर छ । 
उम्िेद्वारको ल्या्िे सहीछाप 

दाया ँ बाया ँ नाि, थरः  
उम्िेद्वारको 
दस्तखत 

उम्िेद्वारले िालथ उल्लेख गरेका अनभुव सम्बन्धी द्धववरण ठठक छ भनी 
प्रिाचणत गने द्धवभागीय प्रिखु/कायायलय प्रिखुको दस्तखत  

  लिलतः   

नाि, थरः 
 
 
 
 
 

कायायलयको छाप 
पद/दजायः 
लिलतः 
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अनसूुिी ३ 

(काययद्धवलधको दफा ७ सँग सम्बचन्धत) 

तह वृद्धि/लिलान पत्रको ढािँा 
kq ;+Vof M  

rnfgL g+=   

द्धवषय: तह वदृ्धि/लिलान गररएको । 

 

तपाईँलाई गाउँ काययपाललकाको कायायलयको लिलत २०८०।   ।   गतेको लनणययानसुार स्थानीय 
सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८० को दफा ४ को उपदफा ५/दफा ८ को उपदफा 
(१६) अनसुार २०८०।.....।......गते देचख/लनयचुि लिलत देचख २०८०। । गतेदेचख ज्येष्ठता कायि 
हनुे गरी स्थानीय सेवािा तपलसल बिोचजि तहिा  तह वदृ्धि /बढुवा/तह लिलान गररएको छ । तह वृद्धि 
हनु ुभएकोिा हाद्धियक बधाई तथा कायय सफलताको कािना छ । 

त
प
लस
ल
 
: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

श्री ............................. 
कियिारी सकेत नम्बरः....................... 
गाउँ काययपाललकाको कायायलय         

बोधाथय: 
श्री सङ्घीय िालिला तथा सािान्य प्रिासन िन्त्रालय, लसंहदरबार, काठिाडौं । 

श्री लोक सेवा आयोग, केन्रीय कायायलय अनािनगर, काठिाडौं । 
श्री िखुयिन्त्री तथा िचन्त्रपररषद्को कायायलय, कोिी प्रदेि, द्धवराटनगर, िोरङ्ग । 
श्री राद्धिय द्धकताबखाना (लनजािती) पलु्िोक, लललतपरु । 

श्री प्रदेि लोक सेवा आयोग,  द्धवराटनगर, िोरङ्ग । 

श्री प्रदेि द्धकताबखाना, द्धवराटनगर, िोरङ्ग । 

श्री नागररक लगानी कोष, नयाँ बानेश्वर, काठिाडौं । 

श्री कोष तथा लेखा लनयन्त्रक कायायलय, सनुसरी । 
श्री कियिारी सञ्चयकोष, द्धवराटनगर, िोरङ्ग। 

श्री आलथयक प्रिासन िाखा, चिचिला गाउँपाललका, गाउँ काययपाललकाको कायायलय । 

श्री कोष तथा लेखा लनयन्त्रक काययलय संखवुासभा । 

हाल काययरत पद  तह बदृ्धि/ बढुवा/ लिलान गरेको पद 

पद: पद: 

तहः तहः 

सेवा: सेवा:: 

सिहु: सिहु 

उपसिूह उपसिूह 

काययरत कायायलय : काययरत कायायलय : 

ldltM  २०८०।   । 
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आज्ञाले, 
  सन्तोष राई 

 प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत 

 

  

प्रमाणीकरण ममम िः  
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अनसूुिी २ 
चिचिला गाउँपाललका, 

गाउँ काययपाललकाको कायायलय 
उिेदद्वारको अनभुव, असाधारण लबदा र अन्य आवश्यक द्धववरण सम्बन्धी फाराि 

५. कायय अनभुव सम्बन्धी द्धववरण (पाटयटाइि सेवा बाहेक) 

क्र.
सं. 

कायायलयको नाि र पूरा 
ठेगाना पद सेवा/सिूह/उपसिूह शे्रणी 

स्थायी/अस्थायी/क
रार 

काययरत अवलध जम्िा अवलध भौगोललक 
िेत्र 
(वगय)  देचख सम्ि वषय िद्धहना ठदन 

            

६. असाधारण लबदा सम्बन्धी द्धववरण 
७. सिाविेी सिूह (अनसूुिी सूिीकृत बाहेक) दरखास्त बझुाउन े

उम्िेदद्वारहरूका लालग  

क्र.
सं. 

लबदाको अवलध जम्िा अवलध सिाविेी सिूह 

लसफाररस गनय 
आलधकाररक 
लनकाय/चजल्ला प्रिासन 
कायायलय लसफाररस ललएको लिलत  

देचख  सम्ि वषय िद्धहना  ठदन    
         
८. आवेदन ठदने पदको लालग िाद्धहन न्यूनति िैचिक योग्यताको द्धववरण उल्लेख गने  (Transcript, Provisional र Marksheet िध्ये कुन ैएकको लिलत अलनवायय 
क्र. िैचिक िैचिक संका शे्रणी/प्रलति िूल द्धवषय उत्तीणय गरेको Transcript Provisional Marksheet िाररलत्रक सिकिता 
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प्रिाचणकरण लिलतः २०८०/१०/२२ गते आज्ञाले; 

सन्तोष राई 

प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत 

सं. संस्था उपालधको 
द्धववरण 

य त साल जारी लिलत जारी लिलत जारी लिलत प्रिाणपत्र 
जारी लिलत 

ललएको 
लिलत/संस्था 

            
            
            
िैले आवदेन गरेको पदको लालग यस फाराििा खलुाएका द्धववरणहरू सत्य छन ्। दरखास्त बझुाएको पदको द्धवज्ञापनको लालग ठहररने गरी कुनै सजाय पाएको  

छैन । िैले पेि गरेको द्धववरण झटुा ठहररएिा प्रिललत कानून बिोचजि सहनछुे/बझुाउनेछु । उम्िेद्वारले पालन गने भनी प्रिललत कानून तथा द्धवज्ञापन हुँदाका 
बखत तोद्धकएका सबै ितय तथा लनयिहरू पालना गनय िञ्जुर छ । 
उम्िेद्वारको ल्या्िे सहीछाप 

दाया ँ बाया ँ नाि, थरः  उम्िेद्वारको दस्तखत 
उम्िेद्वारले िालथ उल्लेख गरेका अनभुव सम्बन्धी द्धववरण ठठक छ 
भनी प्रिाचणत गने द्धवभागीय प्रिखु/कायायलय प्रिखुको दस्तखत  

  लिलतः   

नाि, थरः  
 
 
 
 

कायायलयको छाप 

पद/दजायः 

लिलतः 


