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भाग - १ 

चिचिला गाउँपाचलका 

गाउँ काययपाचलकाको कायायलयको सूिना 

चिचिला गाउँपाललकाको कर्मिारी तह वदृ्धि/ बढुवा सम्बन्धी 
कार्मद्धवलध,२०८० 
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प्रस्तावनााः  प्रास्तावानााः स्थानीर् सेवा -गठन तथा सञ्चालन_ अध्र्ादेश, २०८० को दफा ४ को उपदफा ५ र दफा ८ को उपदफा 
१६ र्ा  भएको    काननुी व्र्वस्था लाई कार्मन्वर्न गनम अनसुार चिचिला गाउँपाललकार्ा कार्मरत कर्मिारीहरुलाई तह वृद्धि/लर्लान 
गनम आवश्र्क भएकाले सो अध्र्ादेशको दफा १५४ को अलधकार प्रर्ोग गरी चिचिला गाउँपाललकाको गाउँ कार्मपाललकाको लर्लत 
२०८०।०३।०५ गतेको बैठकबाट स्वीकृत गरी र्ो कार्मद्धवलध जारी गररएको छ । 

१. सचिप्त नार् र प्रारम्भ:  -१_ र्ो कार्मद्धवलधको नार्:  चिचिला गाउँपाललकाको कर्मिारी तह वृद्धि/बढुवा /लर्लान सम्बन्धी    

        कार्मद्धवलध,२०८० रहेको छ । 

         २, प्रारम्भ: र्ो कार्मद्धवलध तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

  २. पररभाषााः  द्धवषर् वा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा र्स कार्मद्धवलधर्ा- 

(क) "अध्र्ादेश" भन्नाले कोशी प्रदेशबाट जारी भएको स्थानीर् सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्र्ादेश, २०८० सम्झन ु   

पछम। 

(ख) "कार्मद्धवलध" भन्नाले चिचिला गाउँपाललका कर्मिारी तह बदृ्धि/लर्लान सम्बन्धी कार्मद्धवलध, 2080 लाई सम्झन ु    

पदमछ। 

  (ग) "प्रदेश" भन्नाले कोशी प्रदेश सम्झन ुपछम। 

  (घ) "कार्ामलर्" भन्नाले चिचिला गाउँपाललकालाई सम्झन ुपदमछ। 

      (ङ) "कार्मपाललका" भन्नाले चिचिला गाउँपाललकाको  गाँउ कार्मपाललकालाई सम्झन ुपदमछ। 

      (ि) "प्रर्खु प्रशासकीर् अलधकृत" भन्नाले चिचिला गाउँपाललकाको प्रर्खु प्रशासकीर् अलधकृतलाई सम्झन ुपदमछ 

      (छ) "तह वृद्धि" भन्नाले अध्र्ादेशको दफा 4 र  दफा 8 बर्ोचजर् गररने तह वृद्धिलाई सम्झन ुपदमछ।  

      (ज) "तह लर्लान" भन्नाले कार्मद्धवलधको दफा 10 बर्ोचजर् गररने तह लर्लानलाई सम्झन ुपदमछ। 

      (झ) "प्रदेश लोकसेवा आर्ोग" भन्नाले कोशी प्रदेशको प्रदेश लोकसेवा आर्ोगलाई सम्झन ुपदमछ। 

      (ञ) "लसफाररस सलर्लत" भन्नाले र्ो कार्मद्धवलधको दफा 3 बर्ोचजर् गठठत लसफाररस सलर्लतलाई सम्झन ुपदमछ। 

  ३.  लसफाररस सलर्लत : -१_ अध्र्ादेशको दफा ४ (५) र दफा ८(१६) बर्ोचजर् गाउँपाललकार्ा कार्मरत कर्मिारीको तहबदृ्धि     

      गनम तपलसल बर्ोचजर्को तह बदृ्धि लसफाररस सलर्लत रहनेछ। 

क. प्रर्खु प्रशासकीर् अलधकृत     - संर्ोजक 

ख. कार्मपाललकाले तोकेको  १ र्द्धहला सद्धहत २ जना बररष्ठ कर्मिारी  - सदस्र् 

  -२_ सलर्लतको बैठक सलर्लत आफैले लनधामरण गरे बर्ोचजर् बस्नेछ। 

 

  ४. सलर्लतको कार् कतमव्र् र अलधकार:  

      -१_ लसफाररस सलर्लतको कार् कतमव्र् र अलधकार तपलसल बर्ोचजर् हनुेछ । 

  -क_ तह बदृ्धि/ बढुवा / लर्लान प्रर्ोजनका लालग कार्मताललका लनधामरण गने। 

 -ख_ आवेदन शलु्क लनधामरण गने। 

  -ग_ आवेदन पेशका लालग सूिना प्रकाचशत गने। 

 -घ_ पेश भएका कागजातहरुको अध्र्र्न तथा द्धवश्लषेण गने। 

-ङ_ ऐनको दफा ४ (५) र दफा ८(१६) बर्ोचजर् सेवा अवलध क्रर्श पाँि वषम र तीन वषमसेवा अवलध पूरा गरेका कर्मिारी 
तह बदृ्धिको लालग लनणमर् गने। 

-ि_ तह वृद्धि गररने कर्मिारीहरुको नार्ावली सद्धहत तह बदृ्धिका लालग कार्ामलर्लाई लसफाररस गने। 

  

 ५. सूिना प्रकाचशत गने: -१_ तह बदृ्धिको लालग आवेदन पेश गनम तीस -३०_ ठदनको म्र्ाद राखी कार्ामलर्को सूिनापाटी र     
     वेवसाइटर्ा सूिना प्रकाचशत गररनेछ । 
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(२)  दफा ५ को उपदफा -१_ र्ा जनुसकैु कुरा लेचखएको भएतापनी अध्र्ादेशको दफा ४ उपदफा ५ बर्ोजीर्का      
कर्मिारीको हकर्ा तह बदृ्धि/ बढुवा को लालग आवेदन पेश गनम सात -&_ ठदनको म्र्ाद राखी कार्ामलर्को सूिनापाटी       सूिना 
प्रकाचशत गररनेछ । 

     (३) उपदफा (१) र (२)  बर्ोचजर् दरखास्त ठददा अनसूुिी-१ बर्ोचजर्को ढाँिार्ा ठदनपुने छ। 

     -४_ सूिना प्रकाचशत गदाम हालको पदर्ा स्थार्ी लनर्चुि तथा बढुवा लनर्चुि भएको पत्र, सर्ार्ोजन पत्र, शैचिक र्ोग्र्ताको     
         प्रर्ाणपत्र अलनवार्म रुपर्ा पेश गनम लगाउन ुपनेछ। 

     -५_ प्रकाचशत सूिनार्ा तोद्धकएको लर्लत लभत्रर्ा सम्बचन्धत कर्मिारीले लसफाररस सलर्लत सर्ि आवश्र्क कागजातसद्धहत    
         लनवेदन पेश गनुम पनेछ । 

६. लनवेदन ठदन ुपनेाः -१_ तह बदृ्धि हनुका लालग ईच्छुक संभाव्र् कर्मिारीले अनसूुिी-१ बर्ोचजर्को ढाँिार्ा दफा (५) र्ा     
      तोद्धकएको सर्र् अवधी लभत्र लनवेदन पेश गनुम पनेछ।  
         -२_ लनवेदन पेश गदाम अनसूुिी २ बर्ोचजर्को अनभुव लगार्त अन्र् आवश्र्क द्धववरण पेश गनुम पनेछ । 

७. लसफाररस : -१_  प्रकाशीत सिुना अनसुार लनवेदन ठदने अचन्तर् लर्लतले सात -७_ ठदन लभत्रर्ा लसफाररस सलर्लतले लनवेदन साथ  
        प्राप्त कागजातहरुको जाँि गरी कार्ामलर्लाई तह बदृ्धि /बढुवा को लालग लसफाररस गनुम पनेछ। 

       -२_ उपदफा -१_ बर्ोचजर् लसफाररस गदाम कर्मिारीले तह बदृ्धि /बढुवा हनु ुपूवमको पदर्ा भएको स्थार्ी तथा बढुवा     
      लनर्चुि अनसुारको सेवा अवलध, शैचिक र्ोग्र्ता, सेवाकाललन ताललर्लाई आधार र्ानी क्रर् लनधामरण गरी लसफाररस गनुम    
      पनेछ । 

८.  तह बदृ्धि / बढुवा सम्बन्धी द्धवशेष ब्र्बस्था  :  (१)  अध्र्ादेशको दफा ८ (१४) बर्ोचजर् िौथो तहका सहार्क कम््र्टुर  

                  अपरेटर पदर्ा कार्मरत कर्मिारीको प्रर्खु प्रशासकीर् अलधकृतले तहबदृ्धिको लनणमर् गरी लनर्चुिपत्र ठदनेछ । 

      (२) अध्र्ादेशको दफा ८ (१६) बर्ोचजर् लनजार्लत सेवा बाहेकका अन्र् सेवाबाट स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भई सेवा   

                   अवलध ५ बषम परुा गरेका पाँिौ सातौ र नवौ तहर्ा कार्मरत कर्मिारीलाई अध्र्ादेशको दफा २८ को प्रद्धक्रर्ा परुा गरर  

                   क्रर्श:  छैटौ आठौ र दशौ तहर्ा एक तह बदु्धि गररने छ । 

     (३) अध्र्ादेशको दफा ८ (१६) बर्ोचजर् अलधकृत स्तर सातौ र नवौ तहका पदहरुर्ा दफा २९ को प्रद्धक्रर्ा परुा गरी  

                 अअध्र्ादेशर्ा तोद्धकए बर्ोचजर्को बढुवा सलर्लतले बढुवा गनेट । 

     (४) लोक सेवा आर्ोगबाट खलु्ला प्रलतर्ोलगतात्र्क पररिाद्बारा स्थानीर् सेवाको छैटौ तहको पदर्ा लसफाररस भई लनर्िुी   

                ललईसकेका कर्मिारीलाई स्थानीर् सेवाको सातौ तहका लागी आवस्र्क  न्रू्नतर् शैचिक र्ोग्ता पगेुको भएका  

               अचततर्ारवालाले सातौ तह कार्र् गरी ठदने । र्सरी सातौ तह कार्र् गनुम पूवम सगठन तथा व्र्बस्थापन सवेिण गरी  

                संगठन संरिना तथा दरबन्दी स्वीकृत गनुम पने छ । 

      (५) अध्र्ादेशको दफा ४ (५) बर्ोचजर्को तह बदृ्धि बढुवा हनुे कर्मिारीलाई प्रर्खु प्रशासकीर् अलधकृतले लनणमर् गरी  

                 लनर्िुी पत्र ठदनेछ । 

     (६) कार्काजर्ा खद्धटएका कर्मिारी सम्बन्धी व्र्बस्था: कोशी प्रदेश बाद्धहर कार्काजर्ा खद्धटएका तर कोशी प्रदेश  

                 अन्तगमत दरबन्दी भएका कर्मिारीको दरबन्दो भएको स्थानीर् तहर्ा तह बदृ्धि हनुे । एक स्थानीर् तहबाट अको                    

स्थालनर् तहर्ा खटीएका कर्मिारीको हकर्ा दरबन्दी पदालधकार रहेको कार्ामलर्र्ा तह बदृ्धि लगरने छ । 
९. तह बदृ्धि गनम नहनुेाः र्स कार्मद्धवलधर्ा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापलन देहार्को अवस्थार्ा दफा 3 को उपदफा    

       (१) बर्ोचजर्को लसफाररस सलर्लतले कर्मिारीलाइम तह बदृ्धिको लालग लसफाररस गने छैनाः- 

क. नलसहतको सजार् पाएकोर्ा नलसहत पाएको लर्लतले एक बषम परुा नभएसम्र्, 
ख. लनलम्बन भएकोर्ा लनलम्बल भएको अवलधभर, 
ग. तलब बदृ्धि वा बढुवा रोक्का भएकोर्ा तलबबदृ्धि वा बढुवा रोक्का भएको अवलधभर र 

घ. असाधारण द्धवदार्ा बसेकोर्ा सो द्धवदाको अवलधभर। 
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१०. तह बदृ्धि/ बढुवा/ तह लर्लान पत्र: दफा -७_ बर्ोचजर् लसफाररस भएको सात -&_ ठदन लभत्रर्ा प्रर्खु प्रशासकीर् अलधकृतले 
सम्बचन्धत  कर्मिारीलाई अनसूुिी-३ अनसुारको ढाँिार्ा तह बदृ्धि/ बढुवा / तह लर्लान को पत्र ठदन ुपनेछ । 

११. तह बदृ्धि भएका कर्मिारीको सेवा, सदु्धवधााः (१)र्स कार्मद्धवलध बर्ोचजर् तह बदृ्धि/बढुवा/तह लर्लान भएका कर्मिारीले तह   

       बदृ्धि//बढुवा /तह लर्लानका लालग लनणमर् गरेको लर्लतबाट र्ात्र र्ालथल्लो तहको तलब भत्ता प्राप्त गनेछन।् 

(२) र्स कार्मद्धवलध बर्ोचजर् तह बदृ्धि गदाम सम्बचन्धत कर्मिारीले खाइमपाइम आएको तलब भन्दा घटी हनुे भएर्ा खाइमपाइम आएको 
तलब भन्दा घटी नहनुे गरी गाउँपाललकाले तलब लर्लान गनुम पनेछ। 

(३) तह बदृ्धि भएका कर्मिारी सेवा लनवृत्त हुँदा उपदानको लालग प्राप्त गने सेवा सदु्धवधा कानून बर्ोचजर् हनुेछ। 

(४) र्स कार्मद्धवलध बर्ोचजर् तह वृद्धि भएका कर्मिारीको जेष्ठता अध्र्ादेश जारी भएको लर्लतबाट कार्र् हनुेछ। 

१२. सहर्लत ललन ुपने: र्ो कार्मद्धवलध स्वीकृत गनुम पूवम प्रदेश लोक सेवा आर्ोगबाट सहर्लत ललन ुपनेछ । 

१३. जानकारी ठदन ुपनेाः (१) र्स कार्मद्धवलध बर्ोचजर् गाउँपाललकाले गरेको तह वृद्धिको जानकारी तह वृद्धिको लनणमर् भएको    

     लर्लतले पन्र ठदन लभत्रर्ा र्तुर्र्न्त्री तथा र्चन्त्रपररषद्को कार्ामलर्, प्रदेश द्धकताबखाना र प्रदेश लोकसेवा आर्ोग साथै  

     सर्ार्ोजन भई आएका लनजार्लत कर्मिारीको हकर्ा सर्ार्ोजन हनुपुवुमको र्ताहतको र्न्त्रालर्, द्धवभाग, राद्धिर् द्धकताव   

     खाना, (लनजार्लत)  संघीर् लोकसेवा आर्ोगलाइ ठदन ुपनेछ। 

   (२) तह वृद्धि भएका कर्मिारीहरुको द्धववरण स्थानीर् राजपत्रर्ा सर्ेत प्रकाशन गरीनेछ। 

१४. बाधा अड्काउ फुकाउन सकनेाः र्स कार्मद्धवलधको कार्ामन्वर्नर्ा कुनै बाधा उत्पन्न भएर्ा प्रदेश लोकसेवा आर्ोगको   

     परार्शमर्ा गाउँ कार्मपाललकाले आवश्र्क लनणमर् गरी त्र्स्तो बाधा अड्काउ फुकाउन सकनेछ। 

१५. सचिवालर्: लसफाररस सलर्लतको सचिवालर् कर्मिारी प्रशासन हेने शाखार्ा रहनेछ । 

१६. उजरुी र गनुासो र पनुरावेदनाः तह वृठिको लनणमर् उपर चित्त नबझेुर्ा प्रदेश लोकसेवा आर्ोगर्ा लनणमर्को सूिना प्रकाशन     

     भएको लर्लतले २१(एक्काईस) ठदन लभत्र उजरुी, गनुासो वा पनुरावेदन गनम सद्धकनेछ । 

१७. जेष्ठता कार्र्ाः तह वृद्धि हनुे कर्मिारीको अध्र्ादेशको दफा-२८ को उपदफा-२ बर्ोचजर् प्रत्रे्क आलथमक बषमको र्ाघ-१ र    

    श्रावण-१ गते वाट जेष्ठता कार्र् हनुेछ । 

१८. प्रिललत कानून बर्ोचजर् हनुेाः र्स कार्मद्धवलधर्ा उल्लेख भएको द्धवषर्र्ा र्सै कार्मद्धवलध र अन्र् द्धवषर्र्ा अध्र्ादेश बर्ोचजर्   

     हनुेछ । 
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अनसूुिी १ 

(कार्मद्धवलधको दफा 6 सँग सम्बचन्धत) 

   तह बदृ्धिको लालग पेश गने लनवेदनको ढािँा  
 

लर्लत : 2080/   /     

श्री संर्ोजक ज्रू्, 
तह वृद्धि / बढुवा लसफाररस सलर्ती । 

 

द्धवषर्: तह वृद्धि/ बढुवा/ तह लर्लान गरर पाउँ। 

प्रस्ततु द्धवषर्र्ा र्स गाउँपाललकाको तह वृद्धि/लर्लान लसफाररस सलर्लतको लर्लताः 2080 /    /   गतेको सूिना अनसुार र् हाल 
तपलसल बर्ोचजर्को पद तथा तहर्ा कार्मरत रहेको र उि सूिना वर्ोचजर् देहार् बर्ोचजर्को पदर्ा तह वृद्धि/तह लर्लान हनु र्ोग्र् 
रहेको हुँदा तद्धपसल बर्ोचजर्को कागजात सद्धहत र्ो लनवेदन पेश गरेको व्र्होरा अनरुोध गदमछु। 

 तपलसलाः 

१. स्थार्ी लनर्चुिको पत्र । 

२. बढुवाभ/तहवृिी भएको पत्र । 

३. सर्ार्ोज पत्र । 

४. नेपाली नागररकताको प्रर्ाण पत्र। 

५. शैचिक र्ोग्र्ताको प्रर्ाण पत्र। 

६. ........... 

 

 

नार् थराः सरुु लनर्चुि लर्ताः 

पदाः हालको पदर्ा तहवृिी/बढुवा लर्लत 

तह: सर्ार्ोजन लर्लत 

सेवा: कर्मिारी संकेत न. 

सर्हु: कार्मरत कार्ामलर् : 

उपसरू्ह  

 

र्ालथ उल्लेचखत सबै व्र्होरा ठठक साँिो हो झठुा ठहरे कानून बर्ोचजर् सहँूला बझुाउँला । 

लनवेदक 

नार्, थराः 
दस्तखताः 

 

 



 

 

  
अनसूुिी २ 

चिचिला गाउँपाललका गाउँ कार्मपाललकाको कार्ामलर् 

उर्ेद्वारको अनभुव, असाधारण लबदा र अन्र् आवश्र्क द्धववरण सम्बन्धी फारार् 

१. कार्म अनभुव सम्बन्धी द्धववरण ( पाटमटाइर् सेवा 
बाहेक)          

क्र.स. 
कार्ामलर्को नार् र 
पूरा ठेगाना पद 

सेवा/सरू्ह
/उपसरू्ह शे्रणी/तह 

स्थार्ी/ 
अस्थार्ी/करार कार्मरत अवलध जम्र्ा अवलध 

भौगोललक 
िेत्र(वगम) 

            देचख सम्र् वषम र्द्धहना  ठदन  

                        

२. असाधारण लबदा सम्बन्धी 
द्धववरण      

३. सर्ावेशी सरू्हर्ा (अनसूुिी सचुिकृत बाहेक) दरखास्त बझुाउने 
उर्ेद वारहरूका लालग  

क्र.स. लबदाको अवलध जम्र्ा अवलध  सर्ावेशी सरू्ह 

लसफाररस गनम आलधकाररक लनकार्/चजल्ला प्रशासन 

कार्ामलर् 

लसफाररस 

ललएको लर्लत  

  देचख सम्र् वषम र्द्धहना ठदन             
             
४. आवेदन ठदने पदको लालग िाद्धहने न्रू्नतर् शैचिक र्ोग्र्ताको द्धववरण उल्लेख गने । ( Transcript, Provisional र Marksheet र्ध्रे् कुनै एकको लर्लत अलनवार्म  

क्र,स. 
शैचिक 
संस्था 

शैचिक 
उपालधकको 
द्धववरण संकार् 

शे्रणी/प्रलतश
त 

रू्ल 
द्धवषर् 

उत्तीणम 
गरेको 
साल 

Transcript 

 जारी लर्लत 

Provisional  

जारी लर्लत 

Markshee
t 

 जारी लर्लत 

िाररलत्रक प्रर्ाणपत्र 

 जारी लर्लत 

सर्किता ललएको 
 लर्लत/संस्था   

                        

                        

                        

रै्ले आवेदन गरेको पदको लालग र्स फारार्र्ा खलुाएका द्धववरणहरू सत्र् छन ्। दरखास्त बझुाएको पदको द्धवज्ञापनको लालग ठहररन ेगरी कुन ैसजार् पाएको छैन । रै्ले पेश गरेको द्धववरण 
भटुा ठहररएर्ा प्रिललत कानून बर्ोचजर्  

सहनेछु/बझुाउनेछु ।र्ेद् वारले पालन गने भनी प्रिललत कानून तथा द्धवज्ञापन हुदँाका बखत तोद्धकएकसबै शतम तथा लनर्र्हरू पालना गनम र्ञ्जुर गदमछु । 
             
उर्ेवारको ल्र्ा्न े
सहीछाप            

दार्ा ँ बार्ाँ नार्, थराः   

उर्ेद् वारको 
दस्तखत 

उर्ेद् वारले र्ालथ उल्लेख गरेका अनभुव सम्बचन्ध द्धववरण ठठक छ भनी प्रर्ाचणत गने द्धवभागीर् प्रर्खु/कार्ामलर् 

प्रर्खुको दस्तखत  

    

लर्लताः 
    

नार्,थर    

पद/दजामाः    

लर्लताः कार्ामलर्को छाप  



 

अनसूुिी ३ 

(कार्मद्धवलधको दफा ७ सँग सम्बचन्धत) 

तह बदृ्धि/लर्लान पत्रको ढािँा  

kq ; + Vo f M  २०७९।८०  
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द्धवषर्: तह बदृ्धि/लर्लान गररएको । 

 

तपाईँलाई गाउँ कार्मपाललकाको कार्ामलर्को लर्लत २०८०।   ।   गतेको लनणमर्ानसुार स्थानीर् सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्र्ादेश, 
२०८० को दफा ४ को उपदफा ५ / दफा ८ को उपदफा १६ अनसुार २०८०।.....।......गते देचख/लनर्चुि लर्लत देचख २०८०। 
। गतेदेचख ज्रे्ष्ठता कार्र् हनुे गरी स्थानीर् सेवार्ा तपलसल बर्ोचजर् तहर्ा  तहबदृ्धि /बढुवा/तह लर्लान गररएको छ। तह बदृ्धि 
हनु ुभएकोर्ा हाद्धिमक बधाई तथा कार्म सफलताको कार्ना छ । 

 

तपलसल : 

हाल कार्मरत पद  तह बदृ्धि/ बढुवा/ लर्लान गरेको पद 

पद: पद: 

तहाः तहाः 

सेवा: सेवा:: 

सर्हु: सर्हु 

उपसरू्ह उपसरू्ह 

कार्मरत कार्ामलर् : कार्मरत कार्ामलर् : 

 

श्री ............................. 
कर्मिारी सकेत नम्बरःाः....................... 
         गाउँ कार्मपाललकाको कार्ामलर् 

           । ============================ 

बोधाथम: 
श्री सङ्घीर् र्ालर्ला तथा सार्ान्र् प्रशासन र्न्त्रालर्, लसंहदरवार काठर्ाडौं । 

श्री लोक सेवा आर्ोग, केन्रीर् कार्ामलर् अनार्गाउँ काठर्ाडौं । 
श्री र्तुर्र्न्त्री तथा र्चन्त्रपररषद्को कार्ामलर्, कोशी प्रदेश द्धवराटगाउँ र्ोरङ्ग । 
श्री राद्धिर् द्धकतावखाना-लनजार्तःी_ पलु्िोक लललतपरु । 

श्री प्रदेश लोक सेवा आर्ोग,  द्धवराटगाउँ र्ोरङ्ग । 

श्री प्रदेश द्धकतावखाना, द्धवराटगाउँ र्ोरङ्ग । 

श्री नागररक लगानी कोष, नर्ाँ बानेश्वर काठर्ाडौं । 

श्री कोष तथा लेखा लनर्न्त्रक कार्ामलर्, सनुसरी 
श्री कर्मिारी सञ्चर्कोष, द्धवराटगाउँ र्ोरङ्ग। 

श्री आलथमक प्रशासन र्हाशाखा, चिचिला गाउँपाललका,गाउँ कार्मपाललको कार्ामलर्। 

श्री कोष तथा लेखा लनर्न्त्रक कार्मलर् संखुवासभा । 

आज्ञयले, 

  शकु्रयदवेी रयई 

 प्रिखु प्रशयसकी् अमिकृ  
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