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रोजगार संवाद िञ्च (सञ्चालन  था व्यवस्थापन) काययवव लि, २०८१                          

प्रस् ावनाः  चिचिला गाउँपाललकािा ववद्यिान बेरोजगारी सिस्याको सिािान गनय  था सम्भाव्य 
उत्पादनको के्षत्रहरूको पवहिान गदै उत्पादन, बजारीकरण र वव रण सँगै रोजगारी लसजयना 
गनय रोजगार संवाद िञ्च गठन  था सञ्चालन गनय वाञ्छनीय भएकोले ,  

चिचिला गाउँपाललकाले यो काययववलि बनाई लागू गरेको छ ।  

पररच्छेद १ 

प्रारचम्भक  

१. सं चक्षप्त नाि र प्रारम्भः (१) यो काययववलिको नाि “रोजगार संवाद िञ्च (सञ्चालन 
 था व्यवस्थापन) काययववलि, २०८१” रहेको छ ।  

(२) यो काययववलि स्थानीय राजपत्रिा प्रकाचश  भएको लिल देचख लागु 
हुनेछ ।  

२. पररभाषाः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस काययववलििाः-  

(क) “उत्पादन” भन्नाले आन् ररक वा बाह्य िानवीय उपभोगको लालग वस् ु 
 था सेवाको उत्पादन सम्झनुपछय । 

(ख)  “गाउँपाललका” भन्नाले चिचिला गाउँपाललका सम्झनुपछय ।  

(ग)  “ लनदेशक सलिल ” भन्नाले रोजगारीको हक संरक्षण सम्बन्िी लनयिावली, 
२०७५ को लनयि १४ बिोचजि यस चिचिला गाउँपाललकािा गठन 
भएको स्थानीय लनदेशक सलिल  सम्झनुपछय । 

(घ)  “बेरोजगार व्यचि” भन्नाले एक आलथयक वषयिा न्यून ि एक सय ददन 
रोजगारिा संलग्न नभएको वा कम् ीिा  ोवकए बिोचजिको आय आजयन 
हुने स्वरोजगारिा संलग्न नरहेको र यस गाउँपाललका लभत्र स्थायी 
रूपिा बसोबास भएको अठार (१८) वषय देचख उनान्साठी (५९) बषय 
उिेर सिूहको नागररक सम्झनु पछय ।  

(ङ) “रोजगार संवाद िञ्च” भन्नाले यस काययववलिको दफा ३ बिोचजि गठन 
भएको सलिल लाई सम्झनपुछय ।  

(ि)  “रोजगारदा ा” भन्नाले यस चिचिला गाउँपाललका अन् गय का कायायलय 
 था लनकाय र सावयजलनक संस्थान  था संगदठ  संस्था, उद्योग प्रल ष्ठान 
 था कानून बिोचजि सञ्चालनिा रहेका रोजगारिूलक संस्था सम्झनुपछय 
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र सो शब्दले लनजी रोजगारीका अवसर उपलब्ि गराउने व्यचि वा 
फियलाई सिे  जनाउँछ ।  

(छ)  “रोजगार सेवा केन्र” भन्नाले बेरोजगार व्यचिको सूिना संकलन, 
रोजगारीको अवसरहरूको पवहिान र सूिना प्रवाह, रोजगारदा ाका 
लालग श्रलिक उपलब्ि ाको जानकारी र रोजगारी सम्बन्िी अन्य सेवा 
प्रदान गनय रोजगारीको हक सम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा १० 
बिोचजि यस चिचिला गाउँपाललकािा स्थापना भएको रोजगार सेवा 
केन्र सम्झनुपछय ।  

(ज)  “संयोजक” भन्नाले रोजगार सेवा केन्र सञ्चालन गनयका लालग प्रिानिन्त्री 
रोजगार काययक्रि सञ्चालन लनदेचशका, २०७५ को दफा ५० बिोचजि 
लनयुि भएको कियिारी एवि् रोजगार संवाद िंञ्च र सो िञ्चले गठन 
गरेको काययदलको संयोजक सिे लाई सम्झनुपछय ।  

(झ)  “सचिव” भन्नाले यस काययववलिको दफा ३ को खण्ड (ज) बिोचजि 
चिचिला गाउँपाललकाले  ोकेको कियिारी सम्झनुपछय ।  

(ञ)  “सदस्य” भन्नाले रोजगार संवाद िञ्च र सो िञ्चले गठन गरेको 
काययदलको सदस्य सिे लाई जनाउँछ ।  

(ट)  “स्वरोजगार” भन्नाले आफ्नो श्रि, सीप, ज्ञान, स्रो  सािन र पूँजीको 
पररिालन गरी कुनै वस् ु वा सेवाको उत्पादन, त्यस् ो वस् ु वा सेवाको 
व्यापार वा कुनै उद्योग वा व्यापार व्यवसाय सञ्चालन वा त्यस् ा कुनै 
उद्यि वा आय आजयन गने कायय सम्झनुपछय ।  

पररच्छेद २ 

रोजगार संवाद िञ्चको गठन  

३. रोजगार संवाद िञ्चः (१) गाउँपाललकािा एक रोजगार संवाद िञ्च रहनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोचजि रहने रोजगार संवाद िञ्चको गठन देहाय बिोचजि 
हुनेछः-  

(क) गाउँपाललका अध्यक्ष – संयोजक  

(ख)  काययपाललकाले  ोकेको कुनै दुई वडाको वडाध्यक्ष          - सदस्य  

(ग)  प्रिुख प्रशासवकय अलिकृ            - सदस्य  

(घ)  गाउँपाललकाको आलथयक ववकास सलिल को संयोजक         - सदस्य  
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(ङ)  गाउँपाललकाको सािाचजक ववकास सलिल को संयोजक      - सदस्य  

(ि)  स्थालनय गैरसरकारी संस्थाको  फय बाट एकजना प्रल लनलि     - सदस्य  

(छ)  गाउँपाललकािा काययर  लनिायण व्यवसायीहरूको  फय बाट एकजना 
प्रल लनलि               - सदस्य  

(ज)  गाउँपाललकाको रोजगार संयोजक                 - सदस्य सचिव  

पररच्छेद-३ 

रोजगार संवाद िंञ्चको काि क यव्य र अलिकार 

४. रोजगार संवाद िंञ्चको काि क यव्य र अलिकारः (१) रोजगार संवाद िञ्चको काि, 
क यव्य र अलिकार देहाय बिोचजिको हुनेछः-  

(क) उत्पादन गरी सिुदायिा आलथयक उन्नल  हुने के्षत्रहरूको पवहिान , 
बेरोजगार व्यचि  था घरपररवार, रोजगार प्रदायक लनकाय र ववलभन्न 
सीपिूलक  ाललि प्रदायक लनकायहरूको ववििा सिन्वय कायि गरी 
रोजगारीको के्षत्रिा रहेका अवसर  था सम्भावनाहरूको पवहिान 
गने ।  

(ख)  बेरोजगारी सिस्याको लनदान र रोजगारी सृजनाका नवीन ि् उपाय, 
ढाँिा  था ववलिहरूको ववकास गरी सो को प्रल वेदन लनदेशक सलिल  
िाफय   काययपाललकािा पेश गने । 

(ग)  रोजगार प्रदायक संस्था ,  स्थालनय उत्पादनक ाय सिुह वा लनकायलाई 
वावषयक रूपिा आफ्नो काययक्रििा आवश्यक पने जनशचिको पूवायनुिान 
गनय लगाई सो को वववरण िाग गने र उनीहरूको अनुसूिी-१ 
बिोचजिको वववरण अलभलेख राख्ने । 

(घ)  स्थानीय रोजगार सेवा केन्रलाई आवश्यक लनदेशन ददने, प्रभावकारी 
कायय सञ्चालनको लालग आवश्यक सहयोग  था सहजीकरण गने, 
सिन्वय गने र बेरोजगार व्यचि  था पररवारको  थ्याङ्क संकलन गनय 
लगाई त्यसको अलभलेख राख्ने । 

(ङ)  रोजगार सूिना केन्र िाफय   संकलल  बेरोजगार व्यचिहरुको अनुसूिी-
२ बिोचजिको वववरण  यार गरी अलभलेख राख्ने । 
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(ि)  श्रि बजारिा आवश्यक जनशचि लनिायणका लालग  ाललि प्रदान गनुय 
पने के्षत्रहरूको पवहिान गने र  ाललि प्रदायक संस्थाहरूको अनुसूिी-
३ बोचजिको वववरण  यार गने ।  

(छ)  गाउँपाललका वा अन्य कुनै लनकायहरूबाट ववलभन्न सीपिूलक  ाललि 
प्राप्त व्यचिहरूको रोजगार सूिना केन्र िाफय   सूिीकरण गराई 
अनुसूचि -४ बिोचजिको वववरण अद्यावलिक गने । 

(ज)  बेरोजगार व्यचिहरूको पवहिान, रोजगारदा ा र कािदार बीििा 
लसजयना हुन सक्ने वववाद सिािानका लालग सहजीकरण गने । 

पररच्छेद ४ 

बैठक व्यवस्थापन  

५. बैठकको काययसूिीः (१) िञ्चको बैठकको काययसूिी सािान्य य अचघल्लो बैठकबाट 
नै  य गनुय पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बैठकको काययसूिी  य हुन नसकेको अवस्थािा र प्रथि 
बैठक बोलाउनुपदाय सचिवले संयोजकसँग परािशय गरी काययसूिी  य गनेछ । 
काययसूिी बैठकको लिल  र सिय कम् ीिा पाँि ददन अगावै ललचख  वा ववद्यु ीय 
िाध्यि वा अन्य कुनै  ररकाबाट सदस्यलाई जानकारी ददनुपनेछ । 

६. गणपूरक संखयाः िञ्चको सदस्यहरूको एकाउन्न प्रल श  उपचस्थल लाई गणपूरक 
संखया िालननेछ । 

७. बैठकको सञ्चालन ववलिः (१) िञ्चको बैठक देहाय बिोचजि सञ्चालन हुनेछः- 
(क) संयोजकले बैठकको अध्यक्ष ा गनेछ । 

(ख)  सदस्यले िञ्चको बैठकिा बोल्दा संयोजकलाई सम्बोिन गरेर िात्र 
बोल्नुपनेछ ।  

(ग)  बैठकिा आफ्नो लबिार राखदा कसैलाई आके्षप लगाउने, अचशष्ट, 
अश्लील, अपिानजनक वा िानिदयन हुने वा कुनै आपचिजनक शब्द 
बोल्नु हुदैन ।  

(घ)  सदस्यले बोल्न पाउने, छलफलिा भाग ललन पाउने अलिकार र 
क यव्यलाई बैठकको काििा बािा पुर् याउने िनसायले दुरुपयोग गनय 
पाउने छैन । 
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(ङ)  बैठक अवलिभर बैठकका ववषयवस् ुिा केचन्र  रहनु पनेछ र 
बैठकलाई बािा पने गरी फोन गनय पाईने छैन । 

(ि)  बैठकिा छलफलका लालग पूवयलनिाय रर  काययसूिीको ववषय वा कुनै 
सदस्यले प्रस् ु  गरेको ववषय वा िञ्चलाई कुनै स्रो बाट प्राप्त हुन 
आएको ववषय बैठकको छलफलको ववषय हुन सक्नेछ ।  

(छ)  बैठकको छलफलको ववषयिा िञ्चको कुनै सदस्यको प्रत्यक्ष वा 
अप्रत्यक्ष स्वाथय गाँलसएको वा संलग्न ा रहने भएिा त्यस् ो ववषय उपर 
छलफलिा सम्बचन्ि  सदस्य सहभागी हुनु हुँ दैन । 

(ज)  संवाद िञ्चको सदस्यहरूसँग भएको काययके्षत्रसँग सम्बचन्ि  सािाग्रीहरू 
सदस्यहरू बीि आदान प्रदान गने व्यवस्था लिलाउनु पनेछ । 

(झ)  िञ्चको बैठक नसवकएसम्ि कुनै पलन सदस्यले बैठक कक्ष छाड्नु 
हुँ दैन ।  

(ञ)  बैठक कक्षबाट बावहर जानु परेिा संयोजकको अनुिल  ललनुपनेछ । 

(ट)  संयोजकले बैठकलाई सम्बोिन गरररहेको बेलािा कुनै पलन सदस्यले 
स्थान छाड्नु हुँ दैन ।  

(ठ) संयोजकले बोलेको कुरा ध्यानपूवयक सुनु्न पनेछ ।  

(ड)  बैठक सञ्चालनिा सलिल का सबै सदस्यहरूले संयोजकलाई सहयोग 
गनुयपनेछ । 

(ढ)  संयोजकले बैठकलाई ियाय दद  बनाउन सदस्यहरूलाई आह्वान गनय 
सक्नेछ ।  

(ण)  कुनै सदस्यबाट अियाय दद  व्यवहार भएिा प्रिलल  कानून बिोचजि 
कारबाही हुनेछ । 

( )  िञ्चको बैठक बस्न  ोवकएको लिल  र सियिा एकाउन्न प्रल श  
सदस्यहरूको उपचस्थल  हुन नसकेिा सो ददनको बैठक स्थलग  गरी 
संयोजकले बैठकको अको ददन र सियिा बैठक बस्ने गरी  ोक्न 
सक्नेछन । दोस्रो पटक पलन बैठक बस्न नसके संयोजकले  ेस्रो 
पटकका लालग बैठक बोलाउने छन् । यस् ो बैठकिा सलिल का 
सदस्यहरू अलनवायय उपचस्थ  हुनुपनेछ । 

(थ)  िञ्चको बैठक वषयिा कम् ीिा ३ पटक बस्नुपनेछ ।  
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(द)  एक ल हाई सदस्यले सलिल को बैठक बस्न ललचख  अनुरोि गरेिा 
संयोजकले १५ ददन लभत्र बैठक बोलाउनु पनेछ । 

(ि)  िञ्चको सदस्य कारणबस बैठकिा उपचस्थ  हुन नसक्ने भएिा 
सलिल को संयोजक वा सचिवलाई पूवय जानकारी गराउनु पनेछ ।  

(न)  बैठक सञ्चालन सम्बन्िी गाउँपाललकाले  ोकेको अन्य कुराहरूको 
पालना गनुय िञ्चको संयोजक  था सदस्यहरूको क यव्य हुनेछ । 

८. बैठकको लनणययः (१) बैठकका लनणययहरू सकेसम्ि सवयसहिल बाट गराउनु 
पनेछ र सवयसहिल बाट लनणयय हुन नसकेिा बहुि को आिारिा लनणयय गनय 
सवकनेछ ।  

(२) बैठकको लनणयय संयोजक, सचिव एवं सदस्यहरुले हस् ाक्षर गरी प्रिाचण  
गनुयपनेछ ।  

(३) बैठकको प्रिाचण  लनणययको अलभलेख सचिबले सुरचक्ष  र व्यवचस्थ  गरी 
राख्नु पनेछ ।  

(४) बैठकको लनणयय अनुसार राय, सुझाव र लनदेशन कुनै लनकायलाई ददँदा 
संयोजक वा सदस्य सचिवले दस् ख  गरी पठाउनुपनेछ ।  

९. काययदल गठनः (१) िञ्चले कुनै ववषयिा परािशय ललन आफ्नो के्षत्रालिकार लभत्रको 
ववषयिा छानलबन गनय काययके्षत्र सियावलि  ोकी आवश्यक ा अनुसार काययदल गठन 
गनय सवकनेछ ।  

(२) त्यस् ो काययदलले लनिाय रर  सियिा िञ्च सिक्ष प्रल वेदन पेश 
गनुयपनेछ । 

(३) काययदलिा सहिल  भई आएका लबषयहरुिा उि काययदलिा रहेका 
सदस्यहरुले सोवह ववषयिा पुनःिञ्चको छलफलिा सहभागी हुनेिा बािा पने छैन । 

१०. ववशेषज्ञको उपचस्थल  र रायः (१) िञ्चले आफ्नो बैठकिा गाउँपाललकाका पदालिकारी, 
कियिारी र ववषयववज्ञलाई आिन्त्रण गरी राय परािशय ललन सक्नेछ ।  

(२) आिचन्त्र  व्यचिहरूलाई बोल्न यथोचि  सिय उपलब्ि गराउनु 
पनेछ । 

(३) िञ्चका बैठकिा उपचस्थ  आिचन्त्र  व्यचि वा ववशेषज्ञले आफ्नो िारणा 
राखदा  थ्यपूणय एवं चशष्ट ापूवयक राख्नु पनेछ ।  

पररच्छेद-५ 
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वव ववि 

११.  िञ्चलाई आवश्यक पने रकिको व्यवस्थाः (१) संवाद िञ्चलाइ बैठक सञ्चालन, 
अध्ययन, िूल्याङ्कन, अनुगिन र छानलबन गनय आवश्यक पने रकि गाउँसभाले 
ववलनयोजन गनुयपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोचजि ववलनयोचज  रकि गाउँ काययपाललकाले उपलब्ि 
गराउनु पनेछ । 

१२.  सूिना, कागजा  उपलब्ि गराउनुपनेः (१) िञ्चले िागेको कागजा  उपलब्ि गराउनु 
चिचिला गाउँपाललकाको कियिारीको क यव्य हुनेछ ।  

(२) यसै गरी िञ्चले संघ र प्रदेशका लनकायहरू, गैरसरकारी संस्थाहरू, 
ववलभन्न सािुदावयक संघ संस्थाहरू, नील  के्षत्र लगाय का रोजगार प्रदायक 
लनकायहरूबाट गाउँपाललका सँग सम्बचन्ि  योजना, काययक्रि सम्बन्िी कागजा , 
सूिना र नील को जानकारी िञ्चलाई उपलब्ि गराउन िाग गनय सक्नेछ । 

(३) िञ्चको लनणयय अनुसार संयोजक, सदस्यहरू र वा काययदलले आफ्नो 
काययके्षत्र संग सम्बचन्ि  ववषयिा गाउँपाललका लभत्र कुनै काययस्थल  था आयोजना 
स्थलिा भ्रिण गनुयपूवय गाउँपाललका प्रिुखलाई सुिना ददनुपनेछ । 

१३.  अनुगिन  था िुल्याङकनः संवाद िञ्चले रोजगार सेवा केन्रको कायय सम्पादनको 
अनुगिन र रोजगारदा ा लनकायहरू िाफय   सम्झौ ा बिोचजिको काययहरू भए 
नभएको अनुगिन गनेछ । 

१४.  प्रल वेदनः िञ्चले गरेका कािको वावषयक प्रल वेदन  यार गरी लनिाय रर  गाउँसभा 
हुनुपूवय काययपाललकािा पेश गनुयपनेछ । वावषयक प्रल वेदन  यार गदाय िञ्चले ददएका 
लनदेशन, राय, परािशय र सुझाव काययन्वयन चस्थल को सिीक्षा सिे  वावषयक 
प्रल वेदनिा सिावेश गनुय पनेछ । 

१५.  काययवव लि संशोिन  था खारेजीः गाउँ काययपाललकाले सलिल को काययववलि पररव यन, 
पररिाजयन, संशोिन  था खारेजी गरेिा सोही बिोचजि हुनेछ । 

१६.  बािा अड्काउ फुकाउनःे यस काययववलि कायायन्वयनिा कुनै बािा अड्काउ परे गाउँ 
काययपाललकाले लनणयय गरी फुकाउन सक्नेछ । 

१७.  बिाऊः (१) यस काययववलििा लेचखएका कुरािा यसै बिोचजि र नलेचखएको कुरािा 
प्रिलल  कानुन बिोचजि हुनेछ । 
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(२) यस अचघ काययपाललकाबाट भए गरेका कािहरू यसै काययववलि बिोचजि 
भए गरेको िालननेछ । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनुसूिी-१ 

(दफा ४ खण्ड (ग) सँग सम्बचन्ि ) 
रोजगारदा ाहरूको वववरण  

क्र.
सं. 

रोजगारदा
 ाको नाि  
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ना 
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व्य
चि  

व्यवसाय
को 
प्रकृल  

हाल 
रोजगारी
को 
संखया 

थप 
आवश्यक 
संखया 

आवश्यक 
जनशचि
को प्रकृल  

कै वफय
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भ
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को 

सीप 
नभए
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अनुसूिी-२ 

(दफा ४ खण्ड (ङ) सँग सम्बचन्ि ) 
रोजगारी िाग गने जनशचिको वववरण 

क्र.सं. नाि ठेगाना सम्पकय  
नं. 

शै चक्षक 
योग्य ा 

भएको 
सीप 

कुन 
काि 
खोजेको 

 ाललि 
ललएको 
भए 
कुन 
 ाललि 

सीप 
परीक्षण 
छ /छैन 
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अनुसूिी-३ 

(दफा ४ खण्ड (ि) संग सिबचन्ि )  
रोजगारी सृजनाका लालग  ाललि प्रदान गने  ाललि प्रदायक संघ संस्थाहरूको वववरण 

क्र.सं.  ाललि 
प्रदायक 
संस्थाको 
नाि 

ठेगाना सम्पकय  
व्यचिको 
नाि 

सम्पकय  
नम्बर 

उपलब्ि 
 ाललिहरू 
र 
 ाललिको 
अवलि 

हालसम्ि सो 
संस्थाबाट 
 ाललि प्राप्त 
गरी सकेका 
व्यचिको संखया 

कै वफय  
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अनुसूिी-४ 

(दफा ४ खण्ड (छ) सँग सम्बचन्ि ) 
गाउँपाललका लभत्र  ाललि ललएका व्यचिहरूको वववरण 

क्र.सं. व्यचिको 
नाि 

ठेगाना सम्पकय  
नम्बर 

 ाललिको 
नाि 

सीपको 
वववरण 

 ाललि प्राप्त सीप 
परीक्षण 
गररएको 

आफैँ  
लसकेको 

 ाललि 
ललएको 

छ छैन 
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आज्ञाले, 
सन् ोष राई 

चिचिला गाउँपाललकाको प्रिुख प्रशासकीय अलिकृ  । 

 

 


